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Sujets traités

14 régions représentées :
e 13 présidents de Commission Régionale Enseignement Formation

Présence e A4CTR
Cf. liste des présents et excusés en fin de document
Ouverture Sont excusés :
Didier - Philippe GRAILLE, Directeur technique National
CHAVRIER - Gilbert TROUVE, membre du Bureau Exécutif
Président Les participants sont remerciés de leur présence a cette réunion qui a été déplacée de sa date initiale de
T décembre 2015 a cette date du 6 février 2016, ce qui a permis d’atteindre un nombre de régions plus important.
délégué de la
CNEF

Son accueillis une nouvelle et deux nouveaux présidents de CREF! :
e Anais BOKAN, présidente de la CREF de Franche-Comté
e  Rémy ALONSO, président de la CREF de Rhone-Alpes
e  Damien SIEGFRIED, président de la CREF de Lorraine

Cette année 2016 est la derniere du projet de la CNEF pour cette olympiade.

Présentation de I'ordre du jour :
e  Bilan des régions
e  Bilan au niveau national
e  Projets et actions 2016

Tour de table
des Régions :
rapports

Le tour de table des régions est structuré autour des questions suivantes :
. Formations coordonnées par la CREF en 2015 :
» nombre, types, remplissage...
»  points forts / points faibles

1Su
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es : excusé a la réunion, Didier HERISSON est le récemment nommé Président de la CREF de Guyane.
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d’activité 2015
et perspectives
2016

CREF

Franche-Comté

Lorraine :

. Fonctionnement et coordination de la CREF :
» Intégration du projet de la CREF dans le projet CRCK
»  Liens avec les CDCK
»  Réunions d’équipes pédagogiques

. Besoins ?

. Evolutions envisagées ?

Rapports? des présidents de CREF ou des CTR les représentant :

Normandie

Pagaies Couleurs :

. Remerciement FFCK et CNEF pour le choix de Cherbourg ayant accueilli EPP (Euro Paddle Pass) au
mois d’octobre

. Hausse (doublement) des formations PC Jaunes a Bleues : de 179 a 357 PC

Formations diplémantes :

. AMFPC : EC-Mer : 8 /EC-EV: 9

. Moniteur : seulement 4 candidats sur 2016

e CQP:7réussites, quelques échecs, des questions sur ’homogénéité des sessions et des conditions de
certifications entre les régions.

Formations non dipldmantes :

. Stage Sécurité mer: 1/ EV: 1; mutualisés avec d’autres régions ; 18 normands au total ; profils de
jeunes moniteurs, recyclages, viennent par groupes d’amis / pairs, essentiellement bénévoles

. Habilitations pour accés a I'archipel de Chausey

. PSC1 ouverte a tous les licenciés : 7

. Juges régionaux SLA et KP

. Une réunion de CREF en avril 2015

. Des liens avec les tuteurs encore difficiles a mettre en ceuvre

. Nouvelles présidente : premiere année de gestion de la CREF

. Pagaies Couleurs : 54, semble fortement reliées au réglement de compétition

Formations :

*  AMFPC: 11 candidats

. MPFPC : annulation faute de candidats (3)

. CQP : 3 candidats, 2 certifiés

Points faibles :

. MFPC : peu de candidats, jamais issus des disciplines d’eau calme

*  AMFPC : formations d’1 semaine car météo locale qui rend difficile des formations en week-end

*  AMFPC : beaucoup de candidats arrivent a la fin de la formation sans leur seconde PC Verte, ce qui
rend difficile la cléture des sessions : le probleme est davantage issu d’'un manque de prise en compte
par les clubs de la région de la formation des pagayeurs avec les PC
=> suggestion d’autres participants de rendre la possession de la seconde pagaie nécessaire pour se
présenter a I'examen

CREF :

e Tres peu de liens avec les CDCK

e 2a3réunions pédagogiques / an

e  Seulement 2 formateurs (président de CREF passé et actuelle, par ailleurs cadres professionnels de
clubs), donc besoin de former d’autres formateurs potentiels

Pagaies Couleurs :

. Baisse des passages de PC

e Chute surles PC blanches, d{ soit a un manque de recrutement ou a un manque de délivrance
*  Stabilité des Vertes et Bleues

Formations :
i AMFPC :
v/ augmentation liée au rattrapage des candidats des années d’avant / sur 2015 : 8 en formation et
diplédmés

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016

résents dans I'annexe 2 nommeée Bilan national.
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v/ 2formules : semaine et week-ends

v" Ont mis en place un document pour préparer les stagiaires a I'examen : bonne efficacité
. MFPC : 11 dont une partie issus de I'année d’avant (seulement 3 personnes entrées en 2015)
. Actions mutualisées au niveau régional en utilisant des actions sportives.

Fonctionnement :
. CRCK : MFPC + certification régionale des AMFPC
. CD:
v' AMFPC
v'  LiensavecCD:
e tresdivers, souvent via le président
. mangque de lien avec les formateurs
. mangque de suivi par les formateurs entre les sessions
. difficulté a faire venir les formateurs en réunion : profil salarié, en partie impliqués dans
I’ETR sur les actions sportives
. Evolution :
v/ 1ére édition de la certification régionale des AMFPC : trés compliqué (manque d’harmonisation
et de réponse aux pré-requis)
v" Maintenant : meilleure harmonisation des niveaux évalués a I'examen
v’ Difficile de prévoir I'avenir avec les nouvelles régions.

NPDC
Formations AMFPC et MFPC :
. peu de candidats
. manque des docs administratifs de la part des candidats pour cloturer les sessions de formations
. pas de fonctionnement naturel pour aller chercher les PC, manque de motivation personnelle
Points forts :
. mutualisation entre CD et CR
. mutualisation des examens supervisés par la région
*  journée commune d’examen avec la Picardie prévu cette année 2016
. mutualisation des stages sécurité avec la Normandie
Demandes :
. poster a afficher de la filiere de formation de la part de I’AG du Nord

Centre Val-de-Loire
Formations diplémantes :
*  AMFPC
v/ 1ére année de formation mutualisée
v' 20inscrits / 10 validés / 2 abandons / autres = pb administratifs
v' 10 AMFPC validés par les CDCK
* MFPC:
v' 8inscrits / 7 validés => récurrence
v' 4 recyclages
v" Moins de difficultés administratives
. Pb PC analysés comme difficultés lié¢es a un manque de CCPC dans les clubs et manque de
communication des clubs entre eux pour invité d’autres clubs sur leurs sessions PC
Autres formations :
. Formation PSC1 par un licencié pompier
. Entraineurs : 1 seul inscrit
. WE sécurité : dédiés aux AMF et MF, ouverts aux autres licenciés (1 ou 2 en général)
. Juges
. Dirigeants : formations couplées aux WE AMF et MF : 1 seule personne en 2015
Points forts :
. Plus d’intervenants grace a la mutualisation
Difficultés :
. Les filles EC accédent moins aux MFPC par manque de niveau en EV
. N’observe pas la méme chose pour les gargons
. Liens avec le tuteur encore faible, lien qui manque
. Manque de dynamique de la formation des cadres ou les clubs ne ressentent peut étre pas cela
comme une priorité

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016
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. Difficile de trouver des dates au calendrier régional pour placer les actions de formation
. Deux CDCK conservent fortement leur autonomie, ne communiquent pas leurs dates de formations
et d’examens

Alsace
Formations :
*  AMFPC: 20 stagiaires / 18 diplémés
. VAE : 1 AMF et 1 MF
* 12 journées d’avril a décembre
. 1 semaine délocalisée sur la Durance
Points faibles :
. Pb administratifs liés a la difficile relation avec les tuteurs dont le profil est cadre professionnel
. Pas de livret de suivi du tutorat
e Calendrier régional : les compétiteurs ont des difficultés a accéder a la formation car les dates sont
nécessairement couplées a des compétitions
Equipe pédagogique :
. 3 dont 1 CTR et 2 salariés
. Qq intervenants ponctuels de clubs
. Pack moniteur :
*  Sidipléme MFPC obtenu, participation de 150€ sur un pack (gilet etc... qui revient a 90€)

Rhone-Alpes
Pagaies Couleurs :

. Effectifs similaires aux autres années
. PC : délivrance des PC Blanches et Jaunes positif, significatif d’'un engagement dans la démarche
. Dans I'attente des travaux de rénovation de PC : des questions de la part des clubs notamment sur le
mécanisme de la délivrance
Formations diplémantes :
. AMFPC : augmentation
. MFPC : pas de rebond visible actuellement
. CQP :
v' gros effectif en 2013-2014
v" un seul candidat en 2015, les MFPC 2015 n’ont pas enchainé
. Juges :
v' grosse demande sur les juges de portes
v" commission polo dynamique
*  Entraineur fédéral :
v pilotes EF1 et EF2
v/ 8 personnes concernées, dont certains ont I'intention de continuer le parcours

v' En train de réécrire le projet de la CREF

v" Source BEES 1° qui diminue et qui impacte I'encadrement des clubs et de 'ETR => solution
probable dans le CQP par la redynamisation du MFPC en lien avec les EF

v' CDCK gérent les AMFPC

v" Relation individuelle avec les cadres du pool formateurs

Poitou-Charentes
Formations diplémantes :
. AMFPC : 25 ; Formation déléguée aux CDCK, coordination par les CTD
. MFPC : 22 ; Gérée en région
. Module court CQP obligatoire pour les MFPC certifiés
. Possibilité laissée aux candidats de faire la formation sur 2 ans
. Peu de problemes administratifs et avec tuteurs
Formations continues :
. Gestionnaires de courses : 30 environ sur 2015
. Sécurité
CREF :
. Réunion des équipes péda récente :
v" Niveau de sortie des AMFPC homogeéne
v" Moyens mis en ceuvre assez variables

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016
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lle-de-France

Champagne-Ardenne

v" Enjeux : mobiliser les clubs qui envoient peu de cadres en formation

e  Objectifs :
v' 30 AMF
v' 20 MF

. Projet et planning intégré de meilleure fagon au niveau de la politique du Comité régional

Formations :

*  Toutes mutualisées au niveau régional

. 25 AMF / 10 MF

*  2datesfixes d’examens en avril et en novembre : meilleur taux de finalisation avec ce fonctionnement

. Formes : 1 modulaire et 1 semaine

. CQP : annulé faute de candidats en 2015 — 2 sont partis sur des autres sessions régionales

. Peut s’expliquer par un public de MFPC plutdt adulte dont les perspectives ne sont pas les mémes

. BP JEPS C2FSN : Baisse de formation liée au nb de formations nationales et a des pb administratifs

*  Souhaiteraient que les CD prennent plus de place sur la formation, notamment sur I'accompagnement
dans le club. Plus de difficultés dans les gros clubs ol un professionnel est employé.

Bénévoles :

*  travaillent avec le CROS pour les compétences générales

* 1 séminaire avec les dirigeants qui fonctionne de maniére satisfaisante

Formateurs :

. Essaient de I'agrandir

*  Narrivent pas a se réunir tous ensemble

2016:

. Module EF1 souhaité

. Projet de Vaires-sur-Marne et son futur centre de formation qui va impacter le projet de la CREF

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016

Bretagne

Formations :
. AMFPC :
v' 2 sessions dans 2 départements : 28 candidats / 12 recus
v' Examen régional : meilleure harmonisation, positif
. MFPC : 8 candidats / 8 échecs
. Délivrance de la PC Bleue lors du module sécurité
. Peu de liens avec le tuteur : peut-étre les jeunes candidats n’osent pas se rapprocher de leurs tuteurs
. Pack moniteur donné aux certifiés
. Juges
. 2016 : EF1 souhaité

CREF :
. Projet formation intégré complétement dans le projet régional
. Habitudes prises dans les clubs
Formations diplémantes :
. AMF : dans les 4 départements : environ 25 / dept ; EC-EV et EC-Mer
. MF : 3 parcours de formation : 40 moniteurs
. Parcours classique : jeunes lycéens
. Parcours adultes, qui travaillent, sur WE de 3 jours
. Parcours SHN, présentiel en semaine (mercredi apres-midi)
. Calendrier permettant de boucler avant I'été : CQP en mai
. Formats :
v" Tronc commun pédagogie : 5j

v' Mer:4j
v" Elaboration d’un Trivial Pursuit basé sur le Mémento
CQP long :

e annulation par manque de candidats ou manque de niveau

. les professionnels du nautisme ne viennent pas

Formations d’entraineurs : 15 personnes de niveau ex — 1¢" degré et 2™ degré, en formation commune
puis en alternance sur des stages sportifs

Autres actions de formation :
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Aquitaine

e  Actions de sécurité : des samedis : 5 a 6 personnes, en méme temps que les recyclages
. Pagaies Couleurs :
v" Font des habilitations dans les clubs et dans des centres nautiques : rencontres directement chez
eux (3-4 demandes en 2016)
. Recyclage secourisme pour les pros des clubs : déc 2015, par la fédération de sauvetage, avec cas
pratiques sur la noyade par exemple
. ETR : ensemble des professionnels de Bretagne invités, formation continue
. Formations de « guides » a destination des personnes moteur dans les groupes loisirs des clubs,
concertées entre la commission loisir et formation de Bretagne :
v EV:8/Mer:6
v' Déroulé : 1er week-end : préparation de la randonnée a venir + réglementation + sécurité
v" Période de 4-5 jours : encadrement d’une randonnée pour du public inscrit sur une action PC
Bleue — Rouge
v' Suites / évaluation : les personnes qui sont venues ont développé de I'activité dans leur club et
proposent de nouvelles actions au niveau club et départemental
Equipe pédagogique :
. Des cadres diplomés
*  Difficile d’intégrer des nouveaux cadres diplomés
Difficultés :
*  Validation des PC avant 'examen
. Le livret de formation est rempli au dernier moment avant I'examen
e  Tres peu de cadres formés dans les clubs EC et CEL (2 sur 40)
. PC : les contenus de formation de Guides sont appuyés sur les PC Rouges et Noires, mais il leur
manque les pré-requis
Besoins :
. Développer des échanges de pratiques sur I'animation et I'organisation des formations

Pagaies Couleurs :
. Diminution / 2 des PC Jaunes (inquiétante) : peut-étre les clubs partent-ils directement vers la PC

Verte
. Maintien des Vertes et Bleues
Formations :

*  AMFPC : en autonomie par les CD, 4 en 2015, le 5™e prét pour 2016
v" Niveau de sortie globalement homogéne
v Pas de réunion cette année faute de date
*  MFPC
v/ Organisation sur une année civile pour enchainer sur le CQP a I'automne : choix de planifier le
CQP apres I'été, ce qui permet la mise en place leur temps en structure durant I'été : satisfaisant
v’ 3temps:
v" 1 WE en janvier avec habilitation PC
v’ 2éme temps 3j : péda EC
v' 3éme temps 4 jours : péda EV et stage sécurité avec ouverture au recyclage / f° continue (St-
Pé-de-Bigorre)
v' Sept: exam
v" " Minov. : module court CQP (14 Aquitaine / 20 inscrits)
i CQP :
v/ anciens assez motivés, souvent pour éviter le recyclage
v" la moitié des MFPC 2015 ont enchainé sur le CQP
e Sécurité
. Habilitation PC
i Juges :
v' slalom, bien remplie
v' CEL: formation interrégionale avec participation chaque année de régionaux
v' Descente : nombre de juges suffisant
. Gestionnaires de courses :
v/ Avant: ouverture avec une dizaine de participants, mais constat d’un faible retour sur
investissement
v' Maintenant : déplacement du CTR dans la structure qui accueille la course et formation des
gestionnaires de la course a accueillir
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. Nouveau Mémento : revenu au centre de la formation, beaucoup utilisé

CREF :

. Pas d’élu, géré par le CTR

. Intervenants = pros des clubs, majoritairement issus de la filiere BE

. Utilise également les stagiaires du DEJEPS durant leur formation, constate une difficulté a les
impliquer une fois le dipldme obtenu

Evolutions :

. Regroupement régional : enjeu d’intégrer la formation au cceur des projets de développement

Question :

e 200 habilités / 120 sessions PC

PACA

Formations :

. AMF — MF — CQP : 24 candidats / 5 échecs essentiellement AMF

. Bon niveau

. Point fort de la préparation a I'examen grace a un module en ligne de pré-inscription intégrant les
pré-requis et les coordonnées et permettant au prdt de CREF de contacter les stagiaires par téléphone

e  Séminaire formateurs — tuteurs en février

. Brochure avec dates, parcours, etc...

*  Prises en charge financiéres par les CDCK et le CRCK

. Journées sécurité sur les 2 milieux

. Journée forces vives avec formation continue + moment convivial commun

*  Séminaire « femmes dirigeantes club de CK »

Evolution envisagée :

. Mutualisations, moins d’étanchéité entre les types de modules

. Module commun péda de 5 jours

. Modules spécifiques par milieu

Pays-de-la-Loire
*  AMFPC : départements, bonne prise en charge
. MFPC : EC—EV et Mer
. Formations professionnelles :
v' Vers le CQP (CRCK)
v Vers le BPJEPS (CREPS)
. Proposition PC Rouge mer : n’a pas fonctionné
*  Tutorat : des difficultés
. Week-end mer tous publics : a bien fonctionné, encadré par des BPJEPS en formation au CREPS de
Nantes
e Juges:formés sur le budget de la CREF
*  CQP long : en cours de communication, pour l'instant peu de candidats
. Encadrement pédagogique :
v Difficile de déplacer les formateurs sur des réunions
v' Encadrement par les CTR et des bénévoles, mais situation fragile

Synthése des besoins développés par les CREF :
e  Accompagner une intégration plus naturelle des Pagaies Couleurs dans I’enseignement des activités
. Renforcer les liens entre la CREF, les formateurs et les tuteurs
. Résoudre les difficultés administratives des pré-requis a I'entrée en formation et a la certification

Bilan 2015 du
Bureau national
de la CNEF

Cf. présentation PPT « ANNEXE2_CNEF2015_Bilan national ».

Echanges principaux :

e

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016
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Certifications Pagaies Couleurs :

Didier CHAVRIER - Urgence d’une réflexion sur la dynamisation des Pagaies Rouges et Noires
Céline RECULET - Constat fait que les MFPC ne se sentent que peu capables de délivrer les PC Bleues (étayé par I'analyse
Renaud DOBY de la base de données)

- Enjeu fort de réussir a déconstruire la Pagaie Verte comme un seul acces a un droit de participation a
des compétitions

- Suggestion de ré-enclencher une démarche pédagogique dés la Pagaie Blanche, avec la création d’un
lien avec la 18 Licence.

Habilitations pagaies Couleurs :
- Observation d’une baisse des habilitations de CCPC due au fait que les Brevets d’Etat et autres cadres
professionnels soient aujourd’hui majoritairement habilités
- Dysfonctionnements du systeme d’habilitation :
o  CCPCn’ayant plus de droits (5 ans d’inactivité) restant stockées dans la base de données
o  Trop de CCPC par rapport au nombre de sessions et de PC : probléme systémique avec un
nombre de CCPC qui augmente avec le nombre de MFPC dipl6més

Question :
- Les Cartes de CCPC sont-elles renouvelées ?
» Rép: a I'heure actuelle elles ne le sont pas, car cela nécessiterait une vérification
manuelle des fins de validité

Part des féminines dans les diplomes d’encadrement :
- Que fait-on de cette donnée ou le taux de cadres féminines baisse d’autant plus que le niveau de la
formation est élevé ?
- Qu’est ce qui conditionne le fait qu’il y ait peu de femmes ?

- Explications :
o Historiques et culturelles
o  Auto-sélection : plus de filles vont considérer qu’elles ne sont pas aptes
- Région Centre :
o Lesfilles fortes en CK font de la compétition
o Les moins fortes en CK s’orientent vers la formation mais n’ont pas le niveau pour ce niveau
de formation : pose la question de la formation technique des non compétiteurs

Analyse du déploiement de la filiere AMFPC — MFPC - CQP :
- Sur le retour des clubs « Les AMFPC ne sont pas assez bons techniciens » : peut signifier que les
pagayeurs de loisir (non compétiteurs) sont moins bien formés techniquement que les compétiteurs

Problématique de la place du club :

- Dans la formation d’un pagayeur compétent méme s'il n’est pas compétiteur

- Dans la mise en place d’un projet de formation permanente de son encadrement

- Dans I'organisation d’un accompagnement des stagiaires en formation par un ou des tuteurs dans le
club

Perspectives Cf. présentation PPT « ANNEXE3_CNEF2015_Perspectives 2016 ».

2016 : des outils

au service de la | Catalogue des formations :

formation sur - Les CREF sont appelées a faire remonter des souhaits d’organisation des modules d’entraineur fédéral
niveau 1 (EF1) en vue d’expérimenter chacun des 4 modules sur 2016.

- Les CREF sont appelées a faire remonter leurs souhaits d’organisation de formations PC Rouges afin
d’étre accompagnées dans leurs mises en ceuvre

les territoires

Didier CHAVRIER - Proposition de la Bretagne d’ouvrir I'expérimentation de la formation de Guide
Céline RECULET o  Week-ends de préparation (voir sur site Bretagne)
Renaud DOBY o 5au 8 mai, 3 sites pour 3 formations simultanées (EC, EV, mer)

e

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016
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Gilet Moniteur :

Suite aux demandes d’un certain nombre de CREF, le Bureau national a travaillé sur la mutualisation d’achat
d’un gilet moniteur. Il est présenté lors de la CNEF et les CREF sont appelées a rendre leur réponse avant le 14
mars 2016 pour déterminer si le seuil minimum de réalisation de I’action est atteint (100 gilets).

Caractéristiques : 1 modele eau vive et 1 modele mer

Equipement : gilet floqué FFCK « Moniteur de canoé-kayak » avec poche ventrale + leash + couteau +
mousqueton

Codt : 185 € avant envoi, frais de port au réel.

Guide des formations a I'attention des dirigeantes et dirigeants de clubs :
Suite aux travaux de la CNEF précédente, le Guide des formations a I'attention des dirigeantes et dirigeants de
clubs a été finalisé et diffusé lors de cette réunion.

Il sera diffusé :
- Aux destinataires du compte-rendu de la CNEF 2015 par mail, en PDF (version Word disponible sur
demande)
- Surle site Internet dans les pages formations, en téléchargement.

Les membres de la CNEF ont partagé le principe d’une utilisation de ce Guide lors de rencontres avec des
dirigeants de clubs, comme des AG ou d’autres types de rencontres. L’outil est congu pour servir de support a
la mise en place d’un échange, voire d’un accompagnement, sur le projet d’enseignement et de formation du
club. Il fait référence a des sources présentes sur divers sites Internet, tels que celui de la FFCK ou de structures
ressources.

Convention
Education
Nationale

Didier CHAVRIER

Cadre général :
- Renouvelée en octobre 2015 suite a la convention précédemment signée en 2008, avec comme
partenaire signataire complémentaire le Ministére en charge des sports
- La FFCK est en train d’écrire avec tous les partenaires signataires un plan d’actions et une série
d’annexes opérationnelles qui pourra favoriser le déclenchement et I'accompagnement de davantage
de projets de terrain

Sections sportives scolaires et centres d’entrainement : suggestion d’intégration de cet élément dans le travail
d’annexes :

- Détection par I'accompagnement de la création des sections sportives

- Aménagement d’emplois du temps

- Favoriser la mise en ceuvre de I'option CK au bac

- Pluri-qualification avec AMFPC — MFPC

Retours d’expériences :
- le club de Brest a développé des enseignements spécifiques et transversaux pour les publics scolaires.
- sur exemple de la Direction régionale de Rennes, réfléchir a un pilotage partagé d’une meilleure
transversalité entre les diplomes fédéraux, d’Etat et des UFR STAPS.

Prochaine réunion
de la CNEF

La prochaine réunion de la Commission Nationale Enseignement Formation se tiendra le samedi 28 janvier 2017.

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016
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Liste des personnes présentes a la CNEF de 2016

ALONSO Rémy : Président CREF Rhéne-Alpes

ALAPHILIPPE Claude : CTR Aquitaine

BARATHIEU Sylvie: Présidente CREF Centre, membre du BEF
BEAUMONT Daniel : Président CREF Pays de la Loire

BERNARD Eric : Président CREF Poitou-Charentes

BOKAN Anais : Présidente CREF Franche-Comté

BONVALET Samuel: Président CREF Normandie, membre du BEF
BROSSAT Laurent : CTR Rhone-Alpes

CHAVRIER Didier: Président délégué CNEF, membre du BEF
DABLIN Stéphane : Président CREF lle-de-France, membre du BEF
DUCOURET Antoine : CTR Bretagne

GASTINEAU Nathalie: CTR Centre

GUERRERO Juan: Président CREF Champagne-Ardenne

HEMAR Christophe : CREF Nord-Pas-de-Calais

JAMET Arnaud : Président CREF Alsace

LAFAY Didier: CREF PACA, membre du BEF

MERILLON Philippe : Président CREF PACA

SIEGFRIED Damien : Président CREF Lorraine

Siege :

BARBAUT Caroline : Chargée de mission Service Formation FFCK
DOBY Renaud : CTN chargé de mission au service Formation FFCK
RECULET Céline : CTN responsable du service Formation FFCK

Etaient excusés ou absents :

AMOUROUX Paul, BARON Gérald, BAUDU Etienne, BENEZIT Claude, BOIVIN Jean-Christophe, BOIVIN Olivier, BOVE Romain, DELATTRE
Lorie, DELAUNAY Thibaud, GIGANDET Emmanuelle, GODE Denis, GRAILLE Philippe, HERISSON Didier, LASCOURREGES Sylvain,
LATIMIER Jean-Pierre, LEBLOND Cyril, LEBRANCHU Christophe, LELEUCH Eric, MASSON Patrick, MOMOT Frédéric, NONY Alice,
PICHERY Mathilde, RAZIMBAUD Benoit, RICHARD Frédéric, ROOS Pierre, TANTON Olivier, TESTER Sébastien, TROUVE Gilbert, ZOK
Gilles.
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Compte-rendu écrit de la CREF de la Réunion

e 1session AMFPC

e 1 session MFPC

e 1 session CQP eau vive/EC et mer/ EC

e 1WEHCCPC

e 3 jours de préformation vers pagaies bleues Mer

e Et des formations continues en arbitrage polo, juge de porte slalom et chronométreur CEL et ocean racing.

Pas de difficulté particuliére.

Des demander de recyclage de candidats de Mayotte chaque année. (1 a 2 candidats /an) et une réflexion a avoir sur
les modalités de leur recyclage au regard des distances des deux lles et de la présence d’un CTR sur la Réunion.

Compte-rendu écrit de la CREF de Guyane

AMFPC : deux formations organisées dans le cadre fédéral :
- la premiere organisée sur deux WE de trois jours permettant aux adultes travaillant d'y participer. 6
candidats venant de 4 clubs.
- La seconde organisée pendant les grandes vacances sur une semaine. 6 candidats venant de 2 clubs.
Points forts : une bonne participation. Demande de renouvellement d'organisation sur plusieurs WE intéressant les
licenciés ne pouvant dégager leur temps durant les vacances scolaires. Des formations sur tout le territoire.
Points faibles : un manque de cadres et donc de tuteurs dans les clubs (3 clubs sur 9 peuvent fonctionner en
autonomie dans le suivi des formations)

MFPC : une formation organisée en 2015. 6 candidats venant de trois clubs. Ce stage a aussi été I'occasion de faire un
suivi des stagiaires en cours n'ayant pas terminé leur formation en 2014 et deux recyclages MF/MFPC.

Points forts : le site de la formation (Saut-Maripa), la plupart des candidats resteront en Guyane.

Points faibles : peu de jeunes sur cette formation (a I'age de passer le MFPC, les jeunes partent de Guyane pour
continuer leurs études en métropole).

Peu de tuteurs (probleme récurrent). Prise en main du tutorat par le CRCK.

CQP : un WE de certification a été mis en place en 2015 pour 5 candidats venant de 5 clubs. Le profil de ces CQP plutot
orienté Bénévole ayant leur MFPC depuis quelques années et n'ayant pas précisément I'objectif de
professionnalisation.

CCPC : deux formations ont été organisées durant la saison pour les recyclages et les nouveaux arrivants en Guyane
n'ayant pas eu l'occasion de la passer avant (nouveaux cadres professionnels de club et du CRCK)

Certifications Pagaies Couleurs : afin de palier au nombre de cadres insuffisant ou nul dans certaines structures, le
CRCK s'est déplacé a plusieurs reprises sur la majorité du territoire pour organiser des cessions PC et permettre la
continuité de la progressions des licenciés de ces clubs.

ACI MANASPORT : En juin 2014, nous avons signé une convention de formation dans le cadre d'un Atelier Chantier
d'Insertion (ACI) avec la commune de Mana. A l'origine, une grande partie était dédiée a un cursus professionnel dans
le domaine du Canoé-Kayak qui s’échelonnait sur trois étapes : I'Aspirant Moniteur Fédéral Pagaies Couleurs, le
Monitorat Fédéral Pagaies Couleurs et le Certificat de Qualification Professionnel.

Au cours de I'ACI 1, trois stagiaires ont obtenu leur AMFPC en juin 2015 et un quatriéme était en cours

d’acquisition de ce méme dipléme. Dans le cadre de I'ACI Manasport 2 (renouvellement de la convention pour un an),
en plus des quatre précédents, deux stagiaires ont rejoint la formation en cours de route.
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Nous avons donc a I'heure actuelle cing stagiaires de I'ACI. Dans ce cursus, nous organisons leur formation de A a Z.
— Passages de Pagaies Couleurs (1 session PJ, 2 sessions PVEC, 2 sessions PVEV, 2 sessions PBEC, sessions
PBEV en cours)
— Formation AMFPC (stage d'entrée, tutorat, examen final)
— 2 stages de perfectionnement en eau calme et 3 en eau vive
— Stage d'entrée en formation MFPC pour deux d'entre eux.

Fonctionnement et coordination de la CREF :

Responsable CREF (bénévole) est le référant officiel de toutes les actions liées a la CREF. C'est lui qui arbitre en
cas de litige et qui prend les décisions en relation directe avec le CTFR.

CTFR (salarié) : coordination des formations, du calendrier des formations et des projets a mettre en ceuvre.
Prospection des attentes des clubs et propositions d'actions de terrain.

Bénévoles CREF : aide sur les différentes formations et suivi des tutorats.

Cadres de clubs : sont invités a aider a encadrer les différentes formations proposées par la CREF. Possibilité
de multiplier les sites de formation (exemple : organisation d'une Pagaie Bleue Eau Calme Régionale organisée sur
différents site le méme jour).

Les réunions de I'équipe pédagogique sont mises en place durant les formations pour discuter des objectifs a
atteindre, des moyens a mettre en ceuvre et de la fagon d'y parvenir.

Quels besoins et quelles évolutions envisagées ?

Au-dela du soucis rencontré par toutes les régions, et encore plus dans les DOM au sujet de la délocalisation
des jeunes atteignant I'age du MFPC pour cause d'études, le principal besoin des structures de Guyane est la
professionnalisation des cadres de clubs.

La mise en place d'un CQP module court nous permet de pouvoir former des professionnels directement en Guyane
sans avoir a passer par la métropole (pb de colts de transport, de cout de formation, de temps, de culture etc)

Le manque de tuteur reste le probléme principal (3 sur 9 clubs), rendant les formations laborieuses pour les licenciés
de ces structures (des déplacements du cadre du CRCK sont réguliérement mises en place mais ne permettent pas un
suivi « au quotidien ». I'augmentation des cadres professionnels dans les clubs permettrait un suivi mieux organisé et
la mise en place d'une ETR plus active.

Commission Enseignement Formation FFCK - 6 février 2016

Validé par le BEx du 26 février 2016




